GRUBA BAGLI BIREYSEL SOZLESME TEKLIF FORMU
(Yeni Sozlesme Igin)

Teklif No :
GRUPADI : KURUM SiCiL
ALTGRUPADI NO:

Resmi kimlik bilgilerinize gére mavi veya siyah tiikenmez kalem ve biiyiik harflerle eksiksiz doldurunuz.

KATILIMCI BiLGiLERi

Nufusa kayitli iki adiniz/soyadiniz varsa, arada bosluk birakarak liitfen ikisini de belirtiniz.
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ADI
SOYAD
ANNE ADI BABA ADI
CiNSIYET Bay  Bayan  DOGUMTARIHI Giin Ay
DOGUM YERI ILCE iL
ULKE T.C. Diger
MEDENi DURUMU Evli Bekar Diger VARSA COCUK SAYISI
UYRUGU T.C. Diger
T.C.KIMLKNO PASAPORTNO
ABD GREEN KART BILGiSi KALICIABD OTURMA iZNi VEKALET VEKALET SAHIBI IKAMET ULKE BILGISI
GIFTEVATANDASLIK VATANDASI OLUNAN DIGER ULKE rx%wzxmﬂm NOGY)
YABANGI KIMLIKNO (*)

VERGI KIMLIK NO (*¥)

VERGIYE TABii OLUNAN ULKE

VERGI DAIRESI (**)

ABDTINNO/ YABANCI VERGI KIMLIKNO

KIMLIK BELGETURU
KIMLIK BELGESERINO
YKBMUST.NO (Varsa)

BAGLIBULUNULAN KAMU SOSYAL GUVENLIKKURUMU  SSK Bag-Kur
iLETiSiM BILGILERI
ILETISiM ADRESI

VERGI MUKELLEFi OLUNAN DIGER ULKE :

Niifus Ciiz. Siiriicti Belgesi Pasaport

iLCE iL

POSTA KODU ULKE T.C.  Diger
TELEFONBILGILER  Ev Cep

is Faks
E-POSTA @
SMS ILE HER AY BILGILENDIRME YAPILSIN iSTIYORUM Evet
EK ADRES BILGisi
ILETISiM ADRESI
iLkoDU iLCE
POSTA KODU ULKE KODU
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SIRKETE AIT NUSHA

Evlilik Cliz.

EmekliSan.

Diger

Diger Yok

Hayir

: 7 7 Teklif No :

TELEFON BiLGILERI

A%_Am%_ payiniz, sozlesme yil doniimiinden 6nceki ayda agiklanan TUIK YI-UFE
edilen tutar 5 TL'nin tam kati olacak sekilde yukari ydvarlanir. Hesaplanan tutar ile planda gecerli olan aylik asgari katki
payinin bilyiik olani yeni aylik katki payr olarak tanimlanir. .

QW\Q%NU_:_N Hayir ise ddeme sikligi ve 6deme sekli bélimlerini doldurunuz. “Kredi Karti ile Odeme” veya “Vadesiz

Hesaptan Diizenli Odeme” siklarinin secilmesi halinde 3. sayfadaki ilgili 5deme formunun doldurulmasi gerekmektedir.

401 =

=

Ev Cep

is Faks
iS / MESLEK BiLGILERIi
EGITIM DURUMU ilkokul Ortaokul Lise Lisans VYiiksek Lisans
MESLEGI Ucretliisci ~ SerbestMeslek Memur Yonetici EvHanimi  Mimar, Miih.
SadikHiz. (Doktor, Hemgirevb.) Ogretmen  Emekliissiz~ Av,Hakim,Sava  Diger..
AYLIK ORTALAMA GELIR ARALIGINIZ (USD)  150.750 751-1500 15013000 3001-Ugeri
ISYERINIZIN UNVANI
CALISMAALANI Serbest Kamu Ozel Sektér  Vakif, Dernek, Sendika Galismiyor
CALISILAN SEKTOR
ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK DISINDA BASKA SIRKETTEN BIREYSEL EMEKLILIK PLANI VARSA HANGi
SIRKET OLDUGUNU YAZINIZ YOK

KATILIMCI iLE CALISAN/UYE BAGLILIGINA DAIR BILGILER

BU TEKLIF FORMUNDAKi KATILIMCININ KURUMDAKI CALISAN/UYE'YE YAKINLIGI
KURUMDAKi CALISAN/UYE'NIN ADI SOYADI

KURUMDAKI CALISAN/UYE'NIN T.C. KIMLIK NUMARASI

PLAN BiLGiLERi

PLAN ADI: HAZIR GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK PLANI p_AN NO

AYLIK KATKI PAYI (7 L ASGARI KATKI PAYI TUTARI: 75 TL
BASLANGIG FONU L MAAS YUZDES| OLARAK AYLIK KATKI PAYl 9
ODEME SIKLIGI Aylik 3 Aylik 6 Aylik Yillik MAASYUZDESIOLARAK o
ODEME SEKLI Kredi Kart Vadesiz Hesaptan ODEME BASLANGIG FONU
ile Odeme Diizenli Odeme GUNU
KATKI PAYI ODEMELERI SIRKET KANALILE Mi YAPILACAK? Evet  Hayif

kenflasyon oraninda arttirilir ve elde

Giris Aidati

319, 320, 321, 322 No'lu planlarda giris aidati asagida belirtilen sekilde uygulanir.

Sozlesmeye iliskin giris aidati, teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli olan aylik briit asgari iicret tutan
dikkate alinarak asagida belirtilen sekilde tanimlanmistir.

a) Sozlesmenin ytrirliik tarihinden itibaren G yil icinde ayrilanlar icin, aylk briit asgari ticretin % 75',

b) Sézlesmenin yiirirlik tarihinden itibaren i yilini dolduran sézlesmelerden alti yildan 6nce ayrilanlar icin,

aylk briit asgari ticretin % 50'si,

¢) Sozlesmenin yiirirliik tarihinden itibaren alti yilini dolduran sézlesmelerden on yildan 6nce ayrilanlar igin,

aylhk briit asgari ticretin % 25'i tutarindadir.

Giris aidati tanimlanmis s6zlesmelerde, giris aidatinin tamami baska sirkete aktarim ya da sistemden ayriima

tarihine kadar ertelenmistir. Giris aidati tanimlanmamis sézlesmelerden giris aidati tahsil edilmez.
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Teklif No :

[Yonetim Gideri Kesintisi

Katki Payi Uzerinden Yonetim Gideri Kesintisi

Ayni takvim yili icerisinde ek faydalara bagl yatinlanlar hari¢ olmak tizere, hesaba yatirilan katki payinin (yatirilan tim
tutarlarin) yillik briit mmmmi licrete kadar olan kisimina :E:Mm:m: yonetim gideri kesintisi oa:_%w Katki payinin yillik
briit asgari ticreti asan kisimina yonetim gideri kesintisi uygulanmaz. Yillik briit asgari ticret, ayni takvim yili icerisinde,

16 yasindan biiyikler icin aiklanan, aylar itibariyle gecerli olan aylik briit asgari ticret tutarlarinin toplarmidr.
319,323,327 No'lu planlarda Yonetim Gideri Kesintisi %2, 320, 324, 328 No'lu planlarda %1, 321, 322, 325, 326, 329,
330 No'lu planlarda ise %0 olarak uygulanir.

Ek Yonetim Gideri Kesinti
S6zlesmenin ara verme durumunda ?ﬂm&:am 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miiteakip tic ay icinde hesaba
herhangi bir 6deme yapilmamasi halinde sézlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir), miiteakip katki payinin
6dendigi tarihe kadar, @mma i her tam ay iin takip eden takvim ayinin on besinci gtindi (is giin degil ise takip eden
ilkis gtindi) itibarryla emeklilik yatinm fonlarindan pay satilmak suretiyle hesaptaki birikime ek yonetim gideri kesintisi
uygulanir. 319, 320,321, 327,328 No'lu planlarda Ek Yonetim Gideri Kesintisi 2TL'dir. 322, 323, 324, 325, 326,329,
330 No'lu planlarda ise Ek Yonetim Gideri Kesintisi uyqulanmaz.

PLANDA SUNULAN EMEKLILiK YATIRIM FONLARI

Emeklilik Yatirim Yillik Fon isletim  Katki Payi Emeklilik  Yillik Fonisletim Katki Payi
Fonlan Gideri Kesintisi ~ Dagilim Yatirim Gideri Kesintisi Dagilim
Orani (%) Orani Fonlan Orani (%) Orani
Gelir AmacliKamuBorgdanmaAragan 1,88 % Blyime Amagcli Hisse Senedi 2 %
BiST Temettii Endeksi 188 % Uluslararasi Teknoloji HisseSenédi 2 %
Gelir Amagli Birinci Kamu Dis (1) 188 % Buyume Amacli Esnek 2 %
Borglanma Aralan ' ° i 9
e Aracla B | Gelir Amagli Esnek 2 %
A| Gelir Amagli Ikinci Kamu Dis(" 188 % N
Borclanma Araglan ! Esnek 2 %
Altin 1,88 % Birinci Esnek Grup @ 1 %
ilin e O o
Standart 188 % Ikinci Esnek Grup 1%

- o) o Devlet Katkisinin Yillik Fon Isletim
Ko lstirak Endeksi , 188 % Degerlendirilecegi Gideri Kesintisi
Gelir Amagli Kamu woﬂ_m::m ) Emeklilik Yatirim Fonu Orani (%)
Aradlan (Grup) 1% Katki® 035

__wio:_mio:_uo_i%_mz:amm:mN&mooa:_:n_mn_aanSm.:n_m:E::Bman_m:cc_c:a::.:mxsa_ﬁ
2) Bu fonlaryalnizca 322, 326 ve 330 nolu planlarda sunulmaktadir.

Katki payi fon dagilim orani belirtilmed m_ takdirde katki payi fon dagiiminiz %100 oraninda Standart Fon'da

tamimlanacaktir. Planda sunulan emeklilik yatirim fonlarina, katki payinin en az %15'i oraninda yatirim yapilabilir.

Segilen fonlarin dagilim oranlarinin toplami %100 olmalidir. 09.11.2012 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda

Yonetmelik'te belirtildigi tizere; fona iliskin giderlerin karsilanmasi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda

yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, fon grubu bazinda belirtilen azami oranlari asamaz.

Fon toplam gideri kesintisi orani A grubundaki fonlar icin yillik 91,91, glinlik ytizbinde 5,25'i, B grubundaki fonlar igin

yillik %2,28'i, gtinliik ylizbinde 6,25'i, Katki Emeklilik Yatirim Fonu igin yillik %60,365'i, gtinlik yiizbinde 1'i asamaz.

*Katki paylannizailiskin olarak yatinlacak devlet katkisi %100 oraninda Katki Emeklilik Yatinm Fonu'nda degerlendirilir.

LEHDAR BILGILERI

Katilimcinin yasamini kaybetmesi halinde, emeklilik hesabinda olusmus birikim tutarinin 6denecedi kisi / kisiler lehdardir.
KANUNI VARISLER KANUNI VARISLERIN DISINDAKi Kisi / KISILER*

(*) Kanunivarislerin disinda kisi / kisiler lehdar tayin edilmek isteniyorsa ayrica Lehdar Bildirim Formu da doldurulmalidir.

ODEME FORMLARI

(Odeme sekli kredi karti veya vadesiz hesaptan diizenli 6deme olarak secildiyse asagidak ilgili formlardan biri doldurulmalidir.
Kart hamili / hesap sahibi katilimcidan farkli ise Katilimei Nam ve Hesabina Odemeyi Yapan Formu doldurulmalidir.
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EMEKLILIK SOZLESMESI VE BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI’NE GiRi$S

TANIMLAR

BIRIKIM: Devlet katkisi ve buna iliskin getiriler haric, katiimcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan
toplam tutari,

DEVLET KATKISI: Devlet tarafindan katilimcinin bireysel emeklilik hesabina 6denen tutari,

DEVLET KATKISI HESABI: Katilimcinin hesabina bagli olarak devlet katkisi ve getirilerinin izlendigi hesabi,
EMEKLILIK PLANI: Emeklilik sézlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslari,

GIRIS BILGI FORMU: Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin 5nemli hususlar hakkinda katiimciya bilgi
vermek icin hazirlanan ve icerigi T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarligi'nca belirlenen formu,

KATILIMCI: Ad ve hesabina Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. nezdinde bireysel emeklilik hesabi agilan, fiil
ehliyetine sahip gercek kisiyi,

KATKI PAYI: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete 6denen, giris aidati haric, tasarrufa yonelik tutar,
sozlesmesinin akdedildigi ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK A.S."yi,

TEKLIF FORMU: Emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki payi tutarina,

€ k s6zlesmesinin taraflarina ve katimcinin yatirim tercihlerine iliskin hususlar ile benzeri bilgileri
iceren formu

ifade eder.

PARA BiRiMi

Plan dahilinde yapilacak tim 6demeler icin tanimlanan para birimi Tiirk Lirasi'dir.
EMEKLILIK SOZLESMESi VE TARAFLARI

(1) Emeklilik s6zlesmesi, sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi agiimasi, hesaba katki payi 6denmesi,
odenen katki paylarinin tercih edilen fonlarda yatirima yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak
sahiplerine 6denmesine iliskin esas ve usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yiikiiml
diizenleyen sozlesmedir.

ﬂv Gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi, bir grup eme
ile katihmcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik sozlesmesidir.

EMEKLILIK SOZLESMESININ YORURLUGE GIRMESi

(1) Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasini
muteakip katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yirirlige
girer.

(2) Emeklilik sozlesmesinin usuliine uygun olarak doldurularak sirkete teslimi zorunludur. Teklif formunda
er alan bilgilerin eksik olmasi halinde sirket teklifi reddedebilir. Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi
alinde, verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve varsa yapilan tiim 6demeler hicbir kesinti yapilmadan

bes is giinii icinde 6deyene iade ed

@_Am:_BQ:_: m.ﬁmBm%__,_m Ezz;&aﬂ_:_@m_u:_c:m:maN_mMBm_mzm_.mm_:am.maﬁmam@_:ﬂm_,_zmm_m_:am:
en eski tarihli sozlesme dikkate alinarak belirlenir.

(4) Sirket, emeklilik s6zlesmesini, emeklilik sozlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en gec on is
glini icinde katilimcinin tercihi dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya génderir.

klerini

k planina bagl olarak diizenlenen ve sirket

CAYMA HAKKI

(1) Katihmai teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miiteakip altmis giin icinde cayma
hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, katimc tarafindan sirketin cagri merkezine veya faksla yahut
postayla sirkete bildir

(2) Cayma bildiriminin sirkete ulagsmasini muteakip verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve yapilan tiim
odemeler, fon toplam kesintisi haricinde higbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte on is

KATKI PAYININ YATIRIMA YONLENDIRILMESI

(1) Katki payi, sirket hesaplarina nakden intikalini takip eden en gec ikinci is giiniinde katilimci tarafindan
belirlenen fonlar icin gerekli talimatlar verilerek yatirima yonlendirilir.

(2) Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler, intikal tarihini
mduteakip iki is giindi icinde kaynagina iade ed

FON DAGILIMI DEGISiKLiGi

Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya
tutarlari, bir yilda azami alti kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, sirkete yazili olarak veya sirketin
cagn merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan giivenli sayfadan yapilir.
Sirket degisiklik talebini, talebin ulastigi tarihi miiteakip iki is giinti icinde gerekli talimatlari vermek suretiyle
gerceklestirir.

EMEKLILIK PLANI DEGiSiKLiGi

Emeklilik plani bir yilda azami dért kez degistirileb
sirketin cagri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katiimci adina olusturulan giivenli sayfadan
yapilir. Sirketin uygun gérmesi halinde yeni emeklilik planina, plan degisiklik talebinin sirkete ulasmasini
muteakip on is giini icinde gegis yapilir ve degistirilen emeklilik sézlesmesi on is giinii icinde katilmciya
tercihleri dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde génderilir.

DEVLET KATKISI

Devlet tarafindan katiimcilarin bireysel emeklilik hesabina yatirilan tutardir. Katiimcinin gelir vergisi
mikellefi olup olmamasina bakilmaksizin bireysel emeklilik hesabina yatirilan katki paylarinin % 25'ine
karsilik gelen tutar devlet katkisi olarak emeklilik hesabina yatirilir.

Bir katilimcr icin bir takvim yilinda 6denen ve devlet katkisi tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki
paylarinin toplami __% takvim yilina ait hesaplamaya iliskin dénemin sona erdigi tarihte gecerli briit asgari
ticretin hesaplama dt

Devlet katkisinin hesaplanmasinda, sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan katilimcilar adina 6denen
ve sirket hesaplarina nakden intikal etmis olan _Am%_ payi ddemeleri dikkate alinir. Kanunen sirketce katilimci
hesabina yapilan ceza 6demeleri, ek faydalar, isveren ﬁ:ﬁ emeklilik s6zlesmesinden hak kazanilarak
transfer yoluyla aktarilan tutarlar, baska bir sirketten aktarimla gelen tutarlar, isveren grup emeklilik
sozlesmelerine yapilan katki payt 6demeleri, kime ait oldugu belli olmayan katki pay aam:,_m_wqm hesaplamaya
dahil edilmez. Kredi karti ile yapilan demelerin devlet katkisi hesaplamasina dahil edilmesi igin katki
payinin nakden sirket hesaplarina intikal etmis olmasi gerekir.

Devlet katkilarinin yatirima yonlendirilecegi fona iliskin giderlerin karsilanmasi icin fondan gider kesintisi
yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, belirlenecek yasal
ust sinin gecmeyecek sekilde fon ic tiiztgunde belirlenir. Allianz Yagam ve Emeklilik'te katimcilar adina
<m5__m:m<_mﬂxmﬁx_m_mmamnm§%_ mBm_m _A<m::3_uo::_:amvazzamﬁ:_m:a

Emeklilik sozlesmesinin emeklilik, vefat veya maluliyet nedeniyle sonlandiriimasi durumunda katilimci,
devlet katkisi ve getirilerinin timiine hak kazanir. Belirtilen nedenler haricinde emeklilik sozlesmesinin
sonlanmasi durumunda ise devlet katkisi ve getirileri toplamina asagida yer alan tabloda belirtilen oranlarda
hak kazanilir:

6nemine isabet eden toplam tutarini asamaz.

BiRiKIMiN AKTARIMI

(1) Katihmcr baska sirketten aktarimla diizenlenenler hari¢ emeklilik sozlesmesinin yirtrlik tarihinden
itibaren en az iki yil gectikten sonra birikimini baska bir emeklilik sirketine aktarabilir. Baska sirketten
aktarimla diizenlenmis sozlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini kapsayacak sekilde
yapilir.

(2) Aktarim talebi (katihmci tarafindan aksi kararlastirlmamissa) katilimci tarafindan yapilir. Sirket, aktarim
amaciyla kendisine bagvuruda bulunan katiimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar
yoksa posta adresine bes is giin icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve aktarim talep formunu
gonderir. Sirket, isteyen katilimcinin hesap 6zetini aktarim bilgi formunu ve aktarim talep formunu, sirketin
internet sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi iin gerekli diizenlemeyi yapar.
Katilimci, hesap dzetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete bagvurur.

(3) Katimcr imzaladigr aktarim talep formunu faks veya posta ile aktarim yapacak sirkete gonderir.
Katilimcinin hesabina hentiz intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde sirket, devlet katkisi hesabindaki
fon paylarinin satilmasi sonucunda olusan tutarin hesabina intikal ettigi glinii takip eden is gint bu tutari
yeni sirkete aktarir. Aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihten itibaren on is glinii icinde birikim,
devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak sirkete aktarilir. Katimcinin bireysel
emeklilik hesabina iliskin bilgi ve belgeler es zamanli olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak sirkete
gonderilir. Katilimciya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun sekilde aktarilmasindan aktarim yapacak
sirket sorumludur.

(4) Katihmcinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari ile varsa
hak kazanma siiresine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

HAKLARIN KULLANIMI

Bu plan gercevesinde kurulacak sozlesmelerden dogan tiim haklar kural olarak katilimci tarafindan kullanilir.
Sistemden ayrilma ve emeklilik hakki haric diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki pay1 6demesi yapan
kisiler tarafindan kullanilmasi kararlastirilabilir.

KATKI PAYININ DEGiSTiRILMESi VE ODEMEYE ARA VERME
(1) Emeklilik szlesmesi siresi icinde aylik katki pay1 ve 6deme donemi degistirilebilir.

(2) Emeklilik s6zlesmesine gére 6denmesi 6ngoriilen katki paylarinin vadesinde 6denmesi esastir. Ancak
emeklilik sozlesmesi stiresi icinde katki pay1 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin
6deme tarihini miiteakip g ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 5deme yapilmamasi durumunda, ilgili
s6zlesmede ddemeye ara verildigi kabul edilir. Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca
katiimcinin birikiminden, ara verilen her tam ay icin iki Tiirk Lirasini asmayacak sekilde ek yonetim gideri
kesintisi alinabilir.

SISTEMDEN AYRILMA

(1) Katihmci, emeklilik sozlesmesini emeklilige hak kazanmadan sona erdirmesi halinde, sona erdirilen
s6zlesme bakimindan Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini
kaybeder.

(2) Sirket ayrilma amaci ile yapilan bagvurunun kendisine ulastidi tarihten itibaren bes is giindi iginde,
ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina,
bunlar yoksa posta adresine gonderir. Sirket, isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap
ozetini sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan gtivenli sayfadan alabilmesi icin gerekli diizenlemeyi

e IEIE 107 : p — yapar. Katilimcinin, ayrilma talep formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermesi halinde,
gtinti icinde 6deyene iade edilir. mﬁm_ﬂrn___mmﬁ_mﬂmﬁwﬁu :mxﬂmw_mwwﬂwmﬂw?v bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar, formun
(3) Emeklilik s6zlesmesinin cayma hakkinin kullaniimasi sonucu sonlandiriimasi durumunda ilgili emeklilik Uc yildan az 0 sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is giini icinde katilimcinin belirttigi hesaba ddenir.
hesabina Sirket'in yatirdigi ek katki payi varsa, bu katki tutari hesaptaki birikime stopaj uygulanarak b . . R . . . -
hesaplanan tutardan indirilmek suretiyle Sirket tarafindan geri alinir (devlet katkilarina da hak kazaniimaz). En az gyl 15 (3) Katilimeinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi icin sosyal giivenlik

Enazaltyil 35 mevzuatina gore 3m_.:__<2 gelirine hak kazandigina dair _um_mm.<_ veya sosyal glivenlik 3m<NcmH_:.am _om__q_m.:m:
Enazonyil 60 kosullara gore maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saglik kuruluslarindan alinmis bir belgeyi
sirkete vermesi gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik s6zlesmesi yiiriirliige girdikten sonra
olusmus olmasi sarttir.
1/6 2/6 3/6




Teklif No : 7_: : ;77 Teklif No :
4015

ODEME TALIMATI

Odeme sekli kredi karti veya vadesiz hesaptan diizenli 6deme olarak seildiyse asagidaki ilgili formlardan biri
doldurulmalidir. Kart hamili / hesap sahibi katiimcidan farkli ise Katilimci Nam ve Hesabina Odemeyi Yapan
Formu doldurulmalidir.

o KREDI KARTI iLE BIREYSEL EMEKLILIK PLANI ODEME FORMU
KART HAMILININ
ADISOYADI

KART TiPi VISA
KART NOT

ODEME .
BASLANGIC Giin Ay il
TARIHI

SON KULLANMA TARIHI Ay vil

MASTERCARD
GUVENLIKKODU*

Allianz Yagam ve Emeklilik A.$.'nin nezdinde acilmis bulunan emeklilik sozlesmesine ait 6denmesi ,.ﬂ.mqm.x.m:
katki payi ve giris aidatinin, yazili bir talimatimla durdurulmasini bildirmedigim stirece yukarida belirttigim
kredi kart hesabimdan tahsil edilmesini rica ederim.

(*) Giivenlik Kodu (CVV-CVC) : Kredi karti arka yiiziinde, imza panelinde yer alan kart numarasinin

hemen yanindaki son ti¢ haneli rakamdir.

Not : Kredi karti ile yapilan 6demelerde calisilan banka tarafindan belirlenen blokaj stiresi esas alinir.
(Blokaj siiresi yaklasik bir ay olup piyasa kosullarina gore degiskenlik gosterebilir.)

imza

YAPI VE KREDi BANKASI A.S. BIREYSEL EMEKLILIK PLANI VADESIZ HESAPTAN
. DUZENLi GDEME FORMU
YAPI VE KREDi BANKASI A.$."nin

SUBE ADI
VADESIZ TL veya
IBAN NO

HESAP SAHIBI ADI

SOYADI

ODEME BASLANGIG Giin Ay vil
TARIHi

Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.'nin Bankaniza elektronik ortamda aktaracag katki payi ve m is aidati
c_m eri dogrultusunda, yazili bir talimatimla durdurulmasini bildirmedigim stirece, yukarida belirttigim
vadesiz hesaba borg kaydedilerek Allianz Yasam ve Emeklilik A.S."nin Yapi Kredi Bankasi Merkez Sube
65381590 No'lu hesabina alacak kaydedilmesini, ayrica bu 6demeler icin 6zel bir limit tahsis edilmesi
halinde Yapi Kredi Bankasi'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde limit sorgulamasi yapilmasini ve gerekli
mma_m:m.mm halinde bu limitten 6demelerin gerceklestirilmesini
rica ederim.

SUBE KODU

imza

40016

1.isbu Sézlesme Teklif Formu'nun arka sayfasinda yazil bulunan sézlesme sartlarini okudugumu, alti sayfa
12 punto ve iki niishadan olusan formun bir 6rnegini teslim aldigimi, bu formda verdigim tiim bilgilerin
ve adresimin dogru oldugunu, bildirim alanlarinin bos birakilmasi halinde cevabin “hayir” oldugunu,

2. Dahil oldugum bu plani segmeden dnce Giris Bilgi Formu'nu imzalayarak bir 6rnegini teslim aldigimi,
3. Istegim dogrultusunda Satis Danismani tarafindan hazirlanan muhtemel gelir tablosunda belirtilen
emeklilik geliri tutarinin sirket tarafindan garanti edilemeyecegini,

4. Sirketin teklifi, teklif formunun usiliine uygun olarak doldurulmamasi halinde reddetme hakki
oldugunu, s6zlesmenin varsa blokaj siiresinin tamamlanmasini takiben katki payi olarak yapilan ilk
6demenin sirket hesaplarina inti igi U i i, teklif formunun imzalanmasi

veya teklifin onaylanmasini takiben altmis giin icinde s6zlesmeden cayma hakkina sahip oldugumu,
emeklilik sozlesmemi cayma hakkini kullanmam sonucu sonlandirmam durumunda ilgili hesabima
Sirket'in yatirdigi ek katki payi varsa, bu katki tutarinin hesabimdaki birikime stopaj uygulanarak
hesaplanan tutardan indirilmek suretiyle Sirket tarafindan geri alinacagini,

5. Sistemden ayrilmam veya birikimimi baska bir sirkete aktarmam durumunda varsa giris aidati borcumun
emeklilik sozlesmesi hesabimdaki birikimden indirilmek suretiyle tahsil edilecegini,

6. Sistemden istedigim zaman ayrilma hakkina sahip olmakla birlikte, vergi mevzuati uyarinca hesabimdaki
toplam getiri Gizerinden; 10 yildan az siireyle kalarak sistemden ayrildigimda %15, 10 yil siireyle kalip
emeklilik hakki kazanmadan ayrildigimda %10, emeklilik hakkini kazandigimda ise %5 stopaj uygulanacagini,
7. Sirketin baska bir emeklilik planina gegmek istemem halinde, varsa giris aidatina iliskin yiikiimliliklerimin
ayni sekilde devam edecegini,

8. Tercih etmis oldugum emeklilik yatirim fonlari icerisinde ddviz cinsinden menkul kiymetlere yatirim
yapanlar varsa, bunlarin T.C. Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru tizerinden degerlendirildigini, birim fiyatin
bu dogrultuda TL olarak agiklandigini ve birikimin TL olarak hesaplandigini,

9. Kisisel sifremi kullanmak suretiyle internet tizerinden veya sirket cagri merkezi araciligiyla yapmis
oldugum her tiirli talebin beni baglayacagini ve sorumlulugun tarafima ait oldugunu,
10.Emeklilik Yatirim Fonlarinin portfdy dagilimlari degisen piyasa kosullarina gore faklilasabil
zaman zaman piyasa riski, kur riski ve enflasyon riski gibi farkli risklere maruz kalabildigini,
yliksek bir yatirim araci olan hisse senetlerinin fiyatlarinin piyasa dalgalanmalarindan yiiksek diizeyde
etkilendigini ve bu fiyat dalgalanmalarinin fon degerine yansimasinin kaginilmaz oldugunu, risk toleransi
yuksek, diizenli katki pay1 6deyen ve emeklilik donemine uzun bir siire olan katilimcilarin hisse senedi iceren
fonlardan faydalanabildigini ve Allianz Yasam ve Emeklilik danismanlari tarafindan riski sevmeyen ve
emeklilik donemine kisa bir stire kalan katimcilarin hisse senedi icermeyen fonlara yénlenmesinin
onerildigini,

BEYAN

bildigimi kabul ve beyan eder;

11. Allianz Yagam ve Emeklilik A.S. ile girdigim her tiirlii hukuk in kendi nam ve hesabima
yapildigini, bagkasi adina veya hesabina hareket ettigim takdirde bu durumu 5549 sayili Kanun
geregince yazil olarak Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.'ye beyan edecegimi, bu hususta her tiirlii

sorumlulugun tarafima ait oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahhiit ederim.

UYARI: isbu Sézlesme, FATCA (Yabanci Hesaplar Vergi Mevzuatina Uyum Yasasr) uyarinca “AMERIKA
BIRLESIK DEVLETLERIKISISI” (diger bir ifade ile, “ABD Gostergesi” sahibi) olarak degerlendirilen gercek veya
tiizel kisiler ile yapilmaya elverisli degildir. Hangi kisilerin “ABD Kisisi” olarak degerlendirildigini gormek
icin, litfen bu sézlesme teklif formunun arka tarafinda (sayfa 6/6) bulunan agiklama yazisina bakiniz. Séz
konusu agiklama yazisinda yer alan hususlardaki bilgilerinizde degisiklik olmasi halinde, degisiklik 6ncesi
sirketimize bildirim yapmaniz gerekmektedir.
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Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. tarafindan, SMS, resim, animasyon, kisa mesaj, multimedya nesneleri
iceren MMS, telefon, faks, otomatik arama makineleri, elektronik posta ve benzeri iletisim kanallarindan
iletilecek veri, ses ve goriintii icerikli bilgilendirme, tanitim ve pazarlama iletilerinin génderilmesini,
diledigim zaman tamamen veya Uiriin ve kanal bazinda, veri, ses, goriinti vesair her tiirl ileti gonderimini
reddetme hakkina haiz oldugumu bildigimi kabul ve beyan ederim. (Kabul etmiyorsaniz isaretleyiniz.)

Allianz Yagsam ve Emeklilik A.S. nezdinde agilmis bulunan emeklilik sézlesmem kapsaminda ilettigim
kisisel bilgilerimin, ihtiyaglarim dogrultusunda bana uygun avantaj veya kampanyalardan yararlanabilmem
icin islenmesini kabul ettigimi kabul ve beyan ederim. (Kabul etmiyorsaniz isaretleyiniz.)

Allianz Yagsam ve Emeklilik A.S. nezdinde acilmis bulunan emeklilik sézlesmem kapsaminda ilettigim
kisisel bilgilerimin, 6deme diizeninin saglamlastiriimasi ve yararlanabilecegim avantaj veya
kampanyalardan haberdar olmam icin istiraki olunan Yapi ve Kredi Bankasi A.S. ile paylasiimasini ve her
tlirld iletisim yolu ve kanali ile tanitim ve pazarlama iletilerinin tarafima gonderilmesini onayliyorum.
(Kabul etmiyorsaniz isaretleyiniz.)

Katiimci Adi Soyadi :

Katilimci Ad ve Hesabina
Odemeyi Yapan Kisi (varsa)
Adi Soyad :

Gln Ay vi 2 0

BU BOLUM BES ARACISI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

ARACIKURUM
ARACIKURUMKODU' DestekKodu/ | *Referans
Turl Kodu

ARACIADI, SOYADI

i Harmoni
ARACSIALNO Referans Kodu
KAMPANYANO
REFERANS VERENIN
ADI,SOYADI

* Allianz Yasam ve Emeklilik satis ekiplerine ait Banka kaynakli satislarda
sube kodu, direkt satislarda bolge kodu yazilmalidir. Acente kaynakli
satislarda ise acente kodunun yazilmasi gerekmektedir.

** Destek Tuird kutusuna yazilacak rakamlarda 1 - Satis 2 - Randevu 3 -
Referans anlamindadir.

Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. .

Yapi Kredi Plaza A Blok 34330 Levent / ISTANBUL

Genel Mudiirltik: 0212336 76 00 Cagri Merkezi : 444 0953 Faks: 02123367979
I No: i
www.allianzyasamemeklilik.com.tr bilgiyasamveemeklilik@allianz.com.tr
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i ve 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde
len lehdarlara veya kanuni mirascilarina édenir.

EMEKLILIGE HAK KAZANMA VE BiRiKiMiN ODENMESi

(1) Katihmai, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla
56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

(2) Katiimcinin ayni veya farkl sirkette birden fazla emeklilik sozlesmesi bulunmasi halinde, katiimcinin
sisteme giris tarihi, yirdrliikte bulunan sézlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi agisindan en eski tarihli
sozlesme dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda katilimcinin tiim sézlesmelerinden emekliligi hak kazanmasi
icin en az birinden bu hakki kazanmasi ve hesaplarini birlestirmesi gerekir.

(3)Birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunan katilimci, emeklilik hakkini elde ettigi tarih itibariyla y(rirliikte
bulunan sézlesmelerinin bulundugu sirketlerden birine talepte bulunarak ve diger sozlesmelerine iliskin

hesaplarini talepte bulundugu sirketteki sozlesmesine iliskin hesaplari ile birlestirmek suretiyle emeklilik
hakkini kullanir.

ge hak kazanan katilimc, toplu para, programli geri ddeme ya da yillik gelir sigortasi
seceneklerinden birini segebilir veya hesabindaki tutari belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir. Sirket,
katiimcinin faks veya posta araciliiyla sirkete ilettigi yazil tercihi dogrultusunda islem yapar. Sirket,
kendisine yapilan basvuru tizerine emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katilimcinin tanimli elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is gtinii icinde génderir.

(5) Birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari programli geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimci,
hazirlanacak bir program cercevesinde hesabindan kendisine aylik, tic aylik, alti aylik veya yillik dsnemlerde
diizenli 6deme yapilmasini talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme dénemleri veya ddeme tutarlari
yilda en fazla iki kez degistirilebilir. Katilimcinin hesabinda kalan tutarin tamamini istedigi anda alma hakki
saklidir. Birikimini bu sekilde almaya baglayan katilimc, ilgili bireysel emeklilik hesabina katki pay1 deyemez.
Ancak katilimci, hesabinda kalan tutar icin fon dagilimini degistirebilir ve baska bir sirkete aktarim hakkini
kullanir.

(6) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine denmesini talep etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete
ulasmasindan itibaren on is giinii icinde yerine getirir. Katiimcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet
katkisi bulunmast halinde, bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

k hakkini kullanan katiimcinin, baska bir sirketten aktarimla diizenlenenler harig, yeni bir
emeklilik s6zlesmesi akdetmesi durumunda bu s6zlesmeden emeklilik hakkini kullanabilmesi icin yeni
s6zlesmenin en az on yil sistemde bulunmasi gerekir.

(8) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki yil 6nce, katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla dusuk risk diizeyine sahip fonlara gegisini saglamak
lizere katilimciya yazili 6neride bulunur.

GiRi$ AIDATI

Katimcinin, Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ilk defa katiimasi veya Allianz Yasam ve Emeklilik A.S."de ilk defa
bireysel emeklilik s6zlesmesi agmasi halinde s6zlesmeye giris aidati tanimlanabilir. Ayrica, Allianz Yagam
ve Emeklilik A.S.'de birden fazla bireysel emeklilik sozlesmesi veya gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi
bulunmasi halinde, bu s6zlesmelerden sadece ilkine giris aidati tanimlanabilir.

Bu sozlesme icin gegerli olan giris aidati tanimina teklif formunun 6n yiziinde yer alan “Giris Aidati”
bélimiinde yer verilmistir.

Katilimcinin, teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak sozlesmeyi
sonlandirmasi halinde varsa tahsil edilmis giris aidati iade edilir.

Emeklilik plani degisikligine iliskin uygulamalar: S6zlesmenin, plan degisikligi ile bu plandan sirket nezdinde
bulunan baska bir plana gegisi ya da sirket nezdinde yer alan baska bir plandan plan degisikligi ile bu plana
gegisi durumunda, szlesmede tanimli ise giris aidati gegis yapilacak planda kurulacak s6zlesmeye tanimlanir.

Hesabin kapatilmasina iliskin uygulamalar: Katilimcinin vefat etmesi, mevzuatla tanimlanan is
goremezlik veya emeklilik sebebiyle hesabin kapatilmasi durumunda, sozlesmenin varsa giris aidati borcu
tahsil edilmez. Birikimin baska bir emeklilik sirketine aktarimi durumunda, sézlesmenin varsa giris aidati
borcu hesaptaki fon varliklarinin satilmasi sonrasinda olusacak birikimden dustirilmek suretiyle tahsil
edilir. Hesaptaki birikimin s6zlesmenin giris aidatini karsilamadigi ve varsa giris aidati borcunun tahsil
edilemedigi durumlarda birikimin baska bir sirkete aktarimina izin verilmez. Sistemden ayrilma durumunda
ise ertelenmis giris aidati hesaptaki fon varliklarinin satilmasi sonrasinda olusacak birikimden stopaj kesintisi
yapilmasi sonrasinda kalan tutardan disuriilmek suretiyle tahsil edilir.

YONETIM GiDERi KESINTiSi

Bu s6zlesmeye konu emeklilik planinda gecerli olan yonetim gider kesintisi tanimina teklif formunun 6n
yiiziinde yer alan “Yonetim Gideri Kesintisi” bolimiinde yer verilmistir.

FON TOPLAM GiDERi KESINTiSi

Fona iligkin giderlerin karsilanmast icin fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak toplam
kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, fon grubu bazinda belirtilen azami oranlari asmayacak
sekilde fon ictliziiglinde belirlenir.

Bu s6zlesmeye konu emeklilik U_m:_:am tanimli olan emeklilik yatinm fonlarina ve ilgili kesintiye dair bilgiye
teklif formunun 6n yiiziinde yer alan “Planda Sunulan Emeklilik Yatirim Fonlari” bélimiinde yer verilmistir.

FON PAYLARINA iLiSKiN TEDBIRLER

(1) Katiimcinin, Bireysel Emeklilik Sistemi’nde bulundugu ay sayst ile haciz, rehin veya iflas tarihinde gegerli
briit asgari ticret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim tutarinin tizerindeki tutar, nafaka borcu alacaklilarinin
hakki sakh kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Emeklilige hak
kazanan katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile yaptirdigi yillik gelir sigortasi cercevesinde
kendisine maas baglanmasi veya hazirlanan bir program cercevesinde diizenli 6deme yapilmasi halinde,
bu sekildeki 6demelerin aylik 6demeye isabet eden miktarinin aylik briit asgari Gcret tutarinin tizerinde
kalan kismi nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masasina
dahil edileb

(2) Katihmci olan borglunun ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden cok bireysel emeklilik hesabi olmasi
halinde, haczedilemeyecek tutar, tim hesaplardaki toplam tutar Gizerinden hesaplanir.

(3) Haciz bildiriminin yapilmasi tizerine sirket katilimcinin mevcut birikimi Gizerinden ve bu maddede
belirtilen hiikiimlere gore hesaplanan haczedilemeyecek kisim diisildiikten sonra bakiyeyi, alacaga karsilik
gelen kismina kadar olmak tizere derhal 6der.

(4) Devlet Katkisi ve getirileri haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez.

DIGER HUKUMLER

Bu s6zlesme sartlari disinda kalan haller Bireysel Emeklilik Sistemi’ne iliskin mevzuata baghdr. Sirketin
sozlesme sartlarinda T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi'nin onayi cercevesinde degisiklik yapma hakki
saklidir.

EK FAYDALAR
Katiimei, Akilll Adim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Planlari ile emekliligi icin birikim yapmaya basladig
kA.$.'nin sundugu siiresiz ek faydalara da sahip olur. Allianz Yasam

ve Emeklilik A.S.'nin bu ek faydalarin saglanmasi ile ilgili olarak T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi'nin
onayi gercevesinde degisiklik yapma hakki saklidir.

Alilli Adim Gruba Bagl Bireysel Emeklilik Planlarinda sunulan stiresiz ek faydalar:

Alo Saglik: Katilimci olasi bir saglik problemi karsisinda Telemed 24 acil tibbi danismanlik hattindan {cretsiz
yararlanir.

Avantajli Saglik: Katilimai olasi bir saglik problemi karsisinda anlagmali saglik kurumlarindan indirimli olarak
yararlanir.

Kara Ambulansi: Katiimcr acil durumlarda bulundugu yere en yakin saglik kurulusuna ulastirilmast igin
Ucretsiz kara ambulansi hizmetinden yararlanir.

Katki Payi Glivencesi: Katilimcinin saglik sorunu nedeniyle 6 aydan uzun siiren is géremezlik durumunda
katki paylari 5 yila kadar Allianz Yagam ve Emeklilik A.S. tarafindan katiimcinin emeklilik hesabina yatiriimaya
devam eder.

Ek faydalarla ilgili detayli bilgiye Akilli Adim Bireysel Emeklilik Planlari Tanitim Kilavuzu'ndan ulasilabilmektedir.
Sozlesme Teklif formunda bahsi gegen FATCA (Yabanci Hesaplar Vergi Mevzuatina Uyum Yasasi) uyarinca
“AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI KISiSi” (diger bir ifade ile, “ABD Gostergesi” sahibi) olarak degerlendirilme
kriterleri ve buna iliskin sorular asagida yer almaktadir.

Miisteriden zorunlu olarak alinmasi gereken FATCA bilgileri
Ad/Soyad

Yazisma adresi ve farkli ise ikametgah adresi
Uyruk

Dogum Ulke

Dogum tarihi

Kimlik belge tiirii

Kimlik belge no

Miisteri talep etmesi halinde girilecek FATCA bilgileri
Cifte Vatandaslik Var Mi?

Vatandasi Olunan Diger Ulke

Ek Adres

Telefon iilke kodu

ABD Green Kart Bilgisi

Kalici ABD Oturma izni

Vergiye Tabi Olunan Ulke

Vekalet Var mi?

Vekalet Sahibi ikamet Ulke Bilgisi

Vergi Miikellefi Oldugu Diger Ulke

Kosullu girilmesi gereken FATCA bilgileri
Kimlik son kullanma tarihi

Amerika vergi numarasi

Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Yapi Kredi Plaza A Blok 34330 Levent / ISTANBUL
Genel Midirliik 0212 336 76 00 Cagri Merkezi 444 0 953 Faks : (0212) 336 79 79
Ticari Sicil No: 272252 MERSIS No: 0-4560-0072-4300012
www.allianzyasamemeklilik.com.tr bilgiyasamveeme

Allianz (@)

k@allianz.com.tr
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